
Eesti Arheoloogide Liidu põhikiri 
  
I ÜLDSÄTTED 
 
1. Eesti Arheoloogide Liit (edaspidi nimetatud „EArL“) on arheoloogide, arheoloogia 
üliõpilaste ja arheoloogiaga seotud erialade esindajate vabatahtlik ja sõltumatu ühendus, mis 
tegutseb mittetulundusühinguna. 
 
2. EArL on asutatud 3. juunil 2022. aastal. 
 
3. EArL-i asukoht on Tartu, Eesti Vabariik. 
 
4. EArL tegutseb heategevuslikult ja avalikes huvides järgmistel eesmärkidel:  
4.1. tagada arheoloogiapärandi säilimine; 
4.2. edendada arheoloogia-alast teadustööd ja haridust; 
4.3. edendada ühiskonna teadlikkust arheoloogiapärandist; 
4.4. väljendada ja kaitsta oma liikmete erialaseid ühishuve. 
 
5. Oma eesmärkide saavutamiseks EArL: 
5.1. osaleb arheoloogiapärandi kaitse ja hoiu põhimõtete, eesmärkide ja ülesannete 
väljatöötamisel ja rakendamisel, tehes või andes: 

1) ettepanekuid seaduste ning muude õigus- ja haldusaktide vastuvõtmiseks, muutmiseks 
ja täiendamiseks; 

2) märkusi või arvamusi seaduste ning muude õigusaktide eelnõude kohta; 
3) ettepanekuid arheoloogiapärandi kaitse alla võtmiseks ja kaitse korraldamiseks. 

5.2. osaleb planeerimis- ja ehitusala korraldamisel arheoloogiapärandi tutvustajana ja 
eestseisjana ning avalikkuses vastavate väärtushinnangute kujundajana; 
5.3. arendab koostööd liidu ning teiste isikute vahel, liidu ning arheoloogiat või sellega seotud 
erialasid õpetavate kõrgharidusasutuste vahel, samuti liidu ja välismaiste arheoloogiaga 
tegelevate organisatsioonide vahel, teeb ettepanekuid õppetöö paremaks korraldamiseks; 
5.4. korraldab avalikke üritusi (koolitusi, seminare, infopäevi, reise jm) hariduse edendamiseks ja 
arheoloogia-alase teadlikkuse tõstmiseks, arheoloogiapärandi ja selle kaitse populariseerimiseks 
ning arheoloogi ja sellega seotud elukutsete väärtustamiseks; 
5.5. aitab kaasa arheoloogide pädevuse hoidmisele ja parandamisele, korraldades liidu liikmetele 
koolitusi, seminare, infopäevi jm. üritusi, annab välja toetusi ja stipendiume; 
5.6. kogub ja vahendab arheoloogia- ja muinsuskaitsealast teavet; 
5.7. esindab liidu liikmeid üldsuse ees, kaitstes nende erialaseid seisukohti, õigusi ja ühishuve; 
5.8. arendab muud tegevust, mis vastab EArL eesmärkidele. 
 
 
II LIIKMED 
 
6.1. EArL-i liikmed võivad olla: 

1) vähemalt magistrikraadiga või magistrikraadile vastava kvalifikatsiooniga 
arheoloogid; 

2) arheoloogiaga seotud erialade esindajad ja bakalaureusekraadiga arheoloogid; 
3) arheoloogia või sellega seotud erialade üliõpilased. 



6.2. EArL-i liikmeks saada soovija esitab juhatusele kirjaliku avalduse, milles märgitakse ära, 
millisesse p. 6.1.1-3 nimetatud rühma avaldaja kuulub.  
6.3. Vähemalt magistrikraadiga Eesti kodanikust arheoloogi avalduse rahuldab juhatus 
järgmisel koosolekul. 
6.4. P. 6.1.2-3 nimetatud isik, samuti teise riigi kodanik esitab koos avaldusega kahe liikme 
soovituse ning juhatus otsustab tema liikmeks võtmise salajase hääletuse teel. Soovitust ei 
pea lisama liikmeks astumise avaldusele, mis on esitatud enne 1. juulit 2022. 
6.5. EArL-i liikmeks astumise eeldus on võlgnevuste puudumine EArL-i ees. 
 
Liikmete õigused ja kohustused 
 
7. EArL-i liikmel on õigus: 
7.1. vähemalt magistrikraadiga või sellele vastava kvalifikatsiooniga arheoloogidel 
kandideerida EArL-i valitavatesse organitesse; 
7.2. nii p. 6.1.2 kui p. 6.1.3 nimetatud isikutel valida kummagi rühma jaoks esindaja ja 
kandideerida selliseks esindajaks; 
7.4. võtta osa EArL-i korraldatud üritustest; 
7.5. saada EArL-i poolt levitatavat informatsiooni; 
7.6. nõuda juhatuselt teavet EArL tegevuse kohta. 
 
8. EArL-i liige on kohustatud: 
8.1 tegutsema EArL eesmärkide huvides; 
8.2. järgima EArL-i põhikirja ning EArL-i juhtorganite otsuseid; 
8.3. järgima kutse-eetika norme; 
8.4. võtma osa EArL-i tegevusest; 
8.5. tasuma liikmemaksu üldkogu poolt kehtestatud tingimustel; 
8.6. hoidma kõrgel arheoloogikutse ja EArL-i mainet. 
  
EArL-ist välja astumise ja välja arvamise tingimused ja kord 
 
9. EArL-i liikmel on õigus igal ajal kirjaliku avalduse alusel EArL-st välja astuda. Välja 
astumine jõustub ühe kuu jooksul avalduse esitamisest. 
 
10. EArL-i liikme võib EArL-ist välja arvata juhatuse otsusega järgmistel juhtudel: 
10.1. liige ei täida käesolevas põhikirjas ette nähtud või EArL-i juhtorganite poolt talle 
pandud kohustusi; 
10.2. liige ei tasu liikmemaksu 3 aasta jooksul; 
10.3. liige on teadlikult esitanud EArL-ile valeandmeid. 
 
11. Liikme välja arvamise otsustab juhatus salajase hääletamise teel, kutsudes koosolekule 
ka välja arvatava liikme ja teda eelnevalt ära kuulates. Juhatus teatab liikmele tema 
võimalikust väljaarvamisest kaks kuud ette. 
 
 
III JUHTIMINE 
 
Üldkogu 
 



12. EArL-i kõrgeim organ on üldkogu (liikmete üldkoosolek). Üldkogu ainupädevuses on: 
12.1. EArL-i eesmärgi muutmine; 
12.2. EArL-i põhikirja muutmine; 
12.3. EArL-i lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustamine; 
12.4. EArLi juhatuse suuruse otsustamine, juhatuse, revisjonikomisjoni ja aukohtu liikmete 
valimine ja tagasi kutsumine; 
12.5. majandusaasta aruande kinnitamine; 
12.6. liikmemaksu suuruse ja maksmise korra määramine; 
12.7. üldkogu äranägemisel juhatuse otsuse muutmine või kinnitamine. 
 
13. Üldkogul võib osaleda liikme esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks võib 
olla ainult teine EArLi liige. 
 
14. Otsuse langetamine üldkogul.  
14.1. Üldkogu on otsustusvõimeline, kui on esindatud üle poole liikmetest. Kui üldkogul ei 
ole esindatud üle poole liikmetest, korraldatakse uus üldkogu, mis on otsustusvõimeline 
sõltumata osalejate arvust. 
14.2. Üldkogu otsus, millega ei muudeta põhikirja, on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 
üle poole üldkogul esindatud liikmetest. 
14.3. Juhatuse valimisel osutuvad valituks enim hääli saanud kandidaadid olenemata neile 
antud häälte arvust. 
14.4. Hääletamine üldkogul on avalik, välja arvatud isikuvalimised, millel hääletamine on 
salajane. 
  
Juhatus 
 
15. EArL-i juhatus on viieliikmeline. Juhatuse liikmed valitakse kolmeks aastaks. 
 
16. EArL-i juhatuse esimees valitakse üldkogu poolt juhatuse liikmete hulgast samal 
üldkogul, kui juhatus valitakse. 
16.1. Juhatuse esimeheks võib üks ja sama isik olla valitud mitte rohkem kui kaheks 
järjestikuseks perioodiks. 
 
17. EArL-i juhatus: 
17.1. peab EArL liikmete arvestust; 
17.2. korraldab EArL-i raamatupidamist; 
17.3. esindab EArL-i; 
17.4. koostab EArL-i tegevuskava kolmeks aastaks; 
17.5. täidab muid EArL-i tegevuse korraldamisega seotud ülesandeid. 
 
18. Juhatus kutsub oma koosolekutele sõnaõigusega osalema arheoloogiaga seotud 
erialade ja üliõpilaste valitud esindajad. 
 
19. EArL-i esindab kõikides õigustoimingutes EArL-i juhatuse esimees või kõik ülejäänud 
juhatuse liikmed ühiselt või nende poolt volitatud esindajad volituste piires. 
 
 
VI EArL-i VARA JA MAJANDUSTEGEVUS 



 
20. EArL-i ülesannete täitmist rahastatakse: 
20.1. liikmemaksudest; 
20.2. sihtotstarbelistest eraldistest, toetustest, annetustest; 
20.3. muust tulust. 
 
21. EArL võib oma eesmärkide saavutamiseks arendada majandustegevust. 
 
22. EArL-i majandusaasta algab 1. septembril ja lõppeb 31. augustil. 
 
 
VII EArL-i REVISJONIKOMISJON JA AUKOHUS 
 
23. EArL-i revisjonikomisjon on kolmeliikmeline ja see valitakse üldkogu poolt kolmeks 
aastaks. 
 
24. Revisjonikomisjon kontrollib EArL-i finantsmajanduslikku tegevust üks kord aastas pärast 
majandusaasta lõppu, koostab kontrolli tulemuste kohta aruande ja esitab selle üldkogule. 
Juhatuse ja muu organi liikmed on kohustatud võimaldama revisjoni läbi viijatel tutvuda kõigi 
revisjoni läbi viimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet. 
 
25. EArL-i kolmeliikmeline aukohus ja selle kaks asendusliiget valitakse üldkogu poolt 
kolmeks aastaks. EArL-i aukohtu pädevuses on: 
25.1. EArL-i liikme vastu esitatud kaebuste arutamine ja nende suhtes otsuse langetamine; 
25.2. juhatusele ettepaneku tegemine liikme välja arvamiseks EArL-ist; 
25.3. kutse-eetika valdkonda kuuluvate küsimuste lahendamine ja EArL-i liikmete puhul 
otsuste langetamine; 
25.4. kutse-eetikast lähtuva hinnangu andmine ükskõik millise arheoloogi erialase tegevuse 
kohta. 
 
 
VIII EArL-i ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE 
 
26. EArL-i lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara 
üle vastavalt üldkogu otsusele samalaadsete eesmärkidega mittetulundusühingule või 
sihtasutusele või arheoloogia erialal akadeemilist kõrgharidust andvale avalik-õiguslikule 
ülikoolile. 
 
 
 


